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► CONDICIONES DE ACCESO AL HORARIO GENERAL.

• Salvo para las personas que ocupan la posición de Dirección de Oficina o 
superiores, y de Gerencia de SS.CC. O superiores, y las exclusiones del 
siguiente punto, cualquier persona puede cambiar a este horario.

► EXCLUSIONES AL HORARIO GENERAL.

• Mercados.

• Privada y empresa.

• Conecta.

► CONDICIONES DE ACCESO AL HORARIO FLEXIBLE.

• Realizan el horario de flexibilidad las personas que ocupen la posición de

Dirección de Oficina o superiores o Gerencia y superiores en SS.CC., estando

esta jornada vinculada directamente a su rol.

• Para el resto de las posiciones, el acceso de la jornada flexible será

voluntaria por parte de la persona trabajadora.

• Será necesaria la aceptación expresa por ambas partes (empresa y persona

trabajadora).

► PLAZOS PARA EL ACCESO Y CAMBIO AL HORARIO GENERAL U 
HORARIO FLEXIBLE.

• Se hará mediante solicitud presentada entre el 1 y el 30 de noviembre de 
cada año y se hará efectiva el 1 de enero, si bien la empresa ha informado que 
de cara al primer año de vigencia del acuerdo (2025) hará una consulta antes.

• Compromiso de mantener la jornada que se elija, General/Flexible, durante 
un ejercicio completo (de 1 de enero a 31 de diciembre).

• Se renueva tácitamente a diciembre de cada año.

• Si hay acuerdo entre ambas partes el cambio puede realizarse fuera de 
plazo manteniéndose el compromiso de permanencia.





FIGURAS COMERCIALES ESPECIALIZADAS DEL ACUERDO DEL 26 DE 
DICIEMBRE DE 2014 EN SU REDACCIÓN DADA POR EL ACUERDO DEL 21 DE 

ABRIL DE 2020 QUE HASTA EL MOMENTO VENÍAN TRABAJANDO EN 
HORARIO FLEXIBLE 
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-A 31 de diciembre de 2024 deja de

aplicarse la carrera acelerada prevista

en dicho Acuerdo.

. 

Medida transitoria 

Si estuviesen consolidando un ascenso 

o el 50% a un nivel del citado Acuerdo,

se Les asignará, a 1 de enero de 2025

un concepto por el importe que

estuviesen consolidando, vinculado a

puesto.

- Carrera acelerada hasta nivel VI.

- Se les seguirá aplicando la carrera

acelerada que tengan en ese

momento, pudiendo llegar a los

niveles VI a los 3 años.

- Percepción del 50% del salario base

del nivel a los 18 meses y sin generar

trienio de nivel VII.

- Queda sin efecto el limite actual de

promociones .

Las personas que a la fecha de 

aplicación del presente Acuerdo, 1 de 

enero de 2025, hubiesen llegado al 

limite de nivel dentro de la carrera 

acelerada por el horario flexible y 

tengan un salario bruto anual inferior 

a 65.000€ brutos o un nivel de 

convenio inferior al 111, se les 

concederá un plus por la diferencia 

al siguiente nivel superior que estará 

ligado a la realización del horario 

flexible. 

ESTOS HORARIOS SE APLICARÁN 
A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2025 
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